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结对帮扶。做到至少开展 3 次谈心谈话(包括政策解读、就业指

导、心理辅导等)、推荐 3 个有效岗位、 组织参与 3 次线下（线

上）就业促进活动。及时跟进就业困难毕业生的思想动态和就业

进展情况，开展有温度的就业指导和服务，并将每次帮扶工作情

况登记在册，确保每一个困难学生都得到有效帮助。 

四、加强就业工作规范管理。 

建立、健全就业统计工作责任制，就业状况统计核查机制，

提高就业统计数据准确度。认真落实统计工作“四不准”、“三

严禁”要求，严格执行毕业生就业统计监测工作违规处理办法。

严格落实就业统计监测规范要求，严格审核学生就业信息及相关

佐证材料，强化就业数据的报送、统计和分析工作。及时上报毕

业生就业信息，确保就业数据真实准确。 

五、规范就业数据报送完成目标工作。 

各二级学院就业工作小组针对毕业生就业工作务必加大力

度，严格按照时间节点做好毕业生就业数据统计上报工作，确保

相关数据如实反映学校就业工作进度，9 月 1 日前本学院毕业生

毕业去向落实率达不低于 88％，12 月 10 日本学院毕业生毕业去

向落实率达不低于 98%。 

六、切实维护毕业生就业权益。 

各二级学院积极配合有关部门营造平等就业环境，努力消除

就业歧视。向毕业生开设投诉举报渠道，对于存在就业歧视、招




