东莞理工学院城市学院

实验与实训教辅人员绩效考核实施办法

（试行)

第1章  总则

为切实加强对学院实验与实训工作的管理和考核，实事求是、客观、全面、真实地反映和评价实验与实训教辅人员的工作业绩，充分调动实验与实训教辅人员工作的主动性与创造性，投身学院跨越式发展，根据《东莞理工学院城市学院教职工绩效考核办法（试行）》，结合学院实际，特制定本实施办法。
一、考核对象

考核对象为我院专职实验与实训教辅人员,具体分为教学单位的专业实验人员（含专业实验室主任）、实验中心的工程训练人员、机房服务人员及多媒体技术服务人员四个工种。

二、考核原则

    客观公正、民主公开、注重实绩。
三、考核内容

主要考核实验与实训教辅人员完成实验室工作所取得的成绩，绩效考核分值按百分制计算：总分（100分）＝业务主管部门评价（70分）+所在单位工作综合评价（30分）。其中，教学单位的业务主管部门为学院实验中心，实验中心的实验与实训教辅人员的业务主管部门评价即为工作量完成情况评价。
（1） 业务主管部门评价（70分）

依据我院实验与实训教辅人员工作职责的相关要求计算工作量，并根据工作量的计算结果确定绩效考核分值，具体标准详见附件。本项分值满分70分，工作量达1300小时以上（含1300小时），得满分70分；工作量未达到1300小时，该项分值按照等比例进行折算。其中，专业实验室主任的工作量按650小时计算，满分为35分，工作量未达到650小时，该项分值按照等比例进行折算，另实验室建设与资产管理35分，由业务主管部门进行评价打分。
（二）所在单位工作综合评价（30分）

由所在单位根据本单位工作特点及管理需要制定评价标准。

（三）其他说明

1. 实验中心为实验与实训教辅人员的业务主管部门，负责按照有关工作量计算办法计算其工作量，并将计算结果折算为分值，作为业务主管部门对其的评价，计算以教务处的实验教学课表为标准和依据。

2. 教学单位的实验与实训教辅人员的具体工作由所属教学单位安排，教学单位对其进行工作综合评价，该项分值与业务主管部门评价的分值相加即为其总分值，总分值纳入所属教学单位评价等级指标内进行考核。实验中心的实验与实训教辅人员，具体工作由实验中心安排，实验中心对其进行工作综合评价，该项分值与工作量完成情况评价的分值相加即为其总分值，总分值纳入实验中心评价等级指标内进行考核。

3. 绩效考核总分合计最高分值100分，60分以下为考核不合格。

四、考核方式及程序 

1.考核以学年度为单位，每年6月份开始组织考核工作。

2.业务主管部门按实验与实训教辅人员工作量有关计算办法中的计算标准，计算确定绩效考核的分值，并将教学单位的实验与实训教辅人员的考核分值报所属教学单位。

3.实验与实训教辅人员所在单位组织完成对实验与实训教辅人员所在单位工作综合评价，并计算绩效考核分值。

4.实验与实训教辅人员所在单位负责汇总前述两部分绩效考核分值后，根据学院考核工作的各项管理规定确定实验与实训教辅人员的工作评价等级。

5.实验与实训教辅人员所在单位将评价结果报学院考核工作领导小组审议，审议通过后全院公示5个工作日，无异议后最终确定考评结果。

五、考核结果运用

实验与实训教辅人员学年度工作绩效考核实施办法将纳入绩效考核体系，实验与实训教辅人员学年度工作绩效考核评价结果和意见，作为评优评先、薪酬奖惩、岗位调整及合同聘用的重要依据。

六、其他说明

本实施办法自公布之日起执行，具体由实验中心负责解释。

附件： 
1．东莞理工学院城市学院专业实验人员工作量计算办法（试行）

2．东莞理工学院城市学院工程训练中心人员工作量计算办法（试行）

3．东莞理工学院城市学院多媒体技术服务人员工作量计算办法（试行）

4．东莞理工学院城市学院机房服务人员工作量计算办法（试行）

5. 东莞理工学院城市学院专业实验室主任绩效考核指标体系与评分标准（试行）

6. 东莞理工学院城市学院教学单位实验与实训教辅人员绩效考核评价指标体系与评分标准（试行）
7. 东莞理工学院城市学院实验中心实验与实训教辅人员绩效考核评价指标体系与评分标准（试行）

