毕业生就业政策与服务
一、促进毕业生就业的政策和措施
（一）健全就业工作机制

“以就业为导向，面向市场办学”，就业工作是高校的一项重要工作，我院历来高度重视大学生就业工作，学院在就业工作管理体制上确立了“学院就业工作领导小组――就业中心――系部就业指导小组”的三级管理体制，并形成了“学院领导统筹、就业中心具体负责、相关部门密切配合、系部层层落实”的工作格局。
此外，我院切实落实就业工作“一把手”工程，学院院长杨敏林与党委书记王卫平与广东省教育厅厅长罗伟其签订了《2015年广东省高校毕业生就业工作目标责任书》，把毕业生就业工作列入重要议事日程。2015年5月25日，我院召2015年就业工作会议。会后，院党委书记王卫平与各系主任签订了《城市学院2016年就业工作目标责任书》。同时，就业中心对《城市学院毕业生就业工作管理规定》和《城市学院毕业生就业工作绩效考核及评奖办法》进行了修订和重新发文，基本上建立了比较健全的就业工作考核、激励和监督机制，有规范的就业工作制度和运作机制。
（二）拓展就业渠道

就业中心通过与东莞市人力资源局、东莞市人才管理办公室、东莞市人资协会、寮步镇外经贸局、南城科技局以及各镇街人才服务中上、各行业协会等的合作、洽谈，拓宽了就业市场，不断开辟新的就业渠道，广泛搜集就业信息，为毕业生顺利走向职场提供充足的就业岗位。

2014－2015学年度，就业中心通过校园招聘会、企业宣讲会、校企洽谈会、以及就业服务平台，提供、发布的就业信息达1万4千多条。

（三）深化校地合作，服务基层
积极引导学生和鼓励毕业生多渠道就业，鼓励学生到艰苦的地方去建功立业，大力宣传团中央、教育部组织实施的“大学生志愿服务西部计划”和团省委组织实施的“三支一扶工作实施方案”； 鼓励学生参加研究生、专插本等升学考试，提升就业竞争力；鼓励大学生到基层锻炼，当“村官”； 鼓励学生自主创业。同时，积极拓宽就业渠道，加强与各人才市场的合作，并与市主管人事部门密切联系，充分利用人才市场的优势，精心组织毕业生参加毕业生就业“双选”会，同时通过举办校园招聘会的形式，邀请企业到我院选拔优秀人才，为毕业生就业开辟绿色通道。

（四）推进创新创业教育和自主创业

为全面贯彻党的十八大报告提出的“要实施创新驱动发展战略”、“鼓励青年成长，支持青年创业”的重要指示，落实教育部、财政部《关于“十二五”期间实施“高等学校本科教学质量与教学改革工程”的意见》文件精神，切实推进我院大学生创新创业训练和实践工作，培养大学生创新创业意识和精神，提高大学生的创新创业能力，学院于2013年11月成立大学生创新创业发展中心，划拨了200平米的场地作为学生创新创业孵化基地，配备大学生创新创业发展中心专项经费。创新创业教育方面，2015版人才培养方案已面向全院开设了创新创业类全院必选课。
二、就业指导与服务

（一）校园招聘会

2014 年12月18日，成功举办了“城市学院2015届毕业生大型校园招聘会”，招聘会克服了时间短、人手缺、经费不足等困难，邀请参会企事业单位400多家，提供就业岗位8000多个，共有3000多院内外毕业生进场求职应聘，效果良好，院领导的好评。
此外，就业中心还为招商银行等用人单位提供了八场次的校园招聘（宣讲）会，深受毕业生和用人单位欢迎。
（二）招聘信息发布和平台建设

就业中心通过与东莞市人力资源局、东莞市人才管理办公室、东莞市人资协会、寮步镇外经贸局、南城科技局以及各镇街人才服务中上、各行业协会等的合作、洽谈，拓宽了就业市场，不断开辟新的就业渠道，广泛搜集就业信息，为毕业生顺利走向职场提供充足的就业岗位。

2014－2015学年度，就业中心通过校园招聘会、企业宣讲会、校企洽谈会、以及就业服务平台，提供、QQ群、微信群等平台等发布的就业信息达1万4千多条。

（三）职业规划与就业指导教育及服务

学院开设了职业规划与就业指导课（必修课），列入学分管理。就业中心根据教育部和省教育厅的有关文件精神，结合我院大学生职业规划与就业指导的课程教学要求，进一步营造良好的创新创业文化氛围，就业中心邀请行业精英（或高级培训师），举办以“就业指导与创业教育”、“生涯发展规划”等专题系列讲座达12场，并整合东政府资源，开展“毕业生岗前培训”，以便充分整合校外（社会、行业、企业等）优质资源，搭建校企互动合作平台，打造我院就业创业工作新亮点、新特色。

（四）就业宣传工作
2014－2015学年度，就业中心通过全方位、全覆盖、多渠道的就业宣传工作，为毕业生和用人单位提供专业、全面、具体的咨询和服务，取得了显著成效，一年来，就业中心编印的宣传手册达8种，包括《毕业生就业质量年度报告》（供相关部门和领导参考、决策）、《城市学院毕业生信息》（面向用人单位）、《毕业生就业指南》（面向全体应届毕业生）、《系部就业工作指南》（面向系部副书记、辅导员、就业工作助理）、《未来之窗》（协会会刊，面向在校生）、《东莞市企业招聘信息汇编》（面向系部就业指导小组、应届毕                                                                             业生）、《东莞市就业创业政策选编》（面向系部就业指导小组、东莞生源毕业生）、以及各种面向全院的就业政策和就业信息宣传栏。

（五）毕业教育和离校工作

每年的毕业生教育与离校工作，是就业工作中的重要环节，就业中心及时制定了详细的毕业生教育和离校方案，全面统筹、分工协调，牵头召集召开毕业教育和离校工作协调会，组织系部开展系列毕业生教育活动，及时整理毕业生材料，做好毕业生的档案归档和移交工作，处理毕业生的改派和遗留工作，使整个毕业生离校工作安全、有序地进行。
